SUMARSKA I DRVODJELJSKA
SKOLA KARLOVAC

Vatrogasna cesta 5

47000 KARLOVAC

e-mail: sum.skola-klc@ka.t-com.hr
KLASA:110-01/20-01/87
URBROIJ: 2133-50-01-20-1

Karlovac, 10.09.2020.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i ¢lanka 10.
Pravilnika o na¢inu i postupku zapoljavanja u Sumarskoj i drvodjeljskoj $koli Karlovac, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjetaj za nastavnika/icu struénih predmeta iz podrudja obrade
drva, 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), odredeno — do prestanka mandata osobi imenovanoj
ravnateljem Skole, objavljenog dana 01.09.2020. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Sumarske i
drvodjeljske Skola Karlovac te mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
objavljuje

Poziv na procjenu odnosno testiranje
Pozivaju se kandidati da dana 14.09.2020. (ponedjeljak) pristupe vrednovanju pred Povjerenstvom Sumarske i

drvodjeljske Skole na adresi Vatrogasna cesta 5, Karlovac, $kolska knjiznica (prizemlje lijevo), u trajanju do 15
minuta sa svakim i to:

1. J.Krapac Vida u 12,30
2. R.Karan 12,45
3. K.Smoli¢ 13,00

Po dolasku na testiranje od kandidata/kandidatkinje e biti zatraZeno predotavanje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Osobe koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele
pravodobne i potpune prijave i za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te nisu pozvane na
procjenu, ne mogu pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Kandidat/kandidatkinja koja ispunjava formalne uvjete natjecaja te &ija je prijava potpuna i pravodobna, a ne
pristupi testiranju smatra se da je odustala od prijave na natjetaj.

Po utvrdivanju identiteta provest ¢e se usmena procjena putem intervjua.

Povjerenstvo na usmenoj procjeni sa kandidatima utvrduje struéna znanja, vjestine, interese, motivaciju kandidata
za rad u Skoli te dodatna znanja i edukacije, dosada3nje radno iskustvo i postignuéa u radu, pedagoske i metoditke
kompetencije. ’

Svaki €lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja koja ¢e se vrednovati od strane svakog &lana Povjerenstva
pojedina¢no od 1-5 bodova. Bodovi dobiveni od svih &lanova Povjerenstva se na kraju usmene procjene
zbrajaju. Maksimalan broj bodova koji kandidati/kinje mogu ostvariti je 45 bodova.
Kandidati/kandidatkinje duzni su se pridrZavati utvrdenog vremena procjene odnosno testiranja.

Predsjednik Povjerenstva

Rséifzgajko, ipl.ing.



